CAMPUS
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Cursos de Gestion deportiva

“SER LIDER Y GESTIONAR UN CLUB EXITOSO”

El Liderazgo como una herramienta de gestién para saber conducir un grupo.

Objetivos Generales.

¥ Comprender los conceptos fundamentales sobre el Liderazgo.

¥ Reconocer las técnicas que conforman un grupo operativo para su posterior abordaje.

¥ Conocer las distintas disciplinas que alimentan y convergen en la Teoria de grupo, para invocarlas
en caso de necesidad.

¥ Aprender a documentar sus experiencias para aplicar mejoras en su desempefio.

¥ Clarificar objetivos y desarrollar caminos para lograrlo

Dirigido a Jugadores, Entrenadores, Dirigentes y Profesionales que necesiten trabajar en grupo en el
momento o en el futuro.

Programa de Contenidos|

Modulo 1
¥  Liderazgo en equipo. Metodologias y herramientas de gestién.

¥  Gestion del Grupo. Diferencia entre equipo y grupo. Diferentes definiciones. El Proceso Grupal
¥ Manejo de Conflictos. Relacién con el grupo y con el equipo. El Clima de trabajo y sus componentes.

Metodologia

Los encuentros se desarrollardn utilizando técnicas expositivas dialogadas con apoyo de recursos audiovisuales;
andlisis y resolucidon de casos; analisis de textos seleccionados; técnicas de dinamica grupal; y exposicién de
temas a cargo de los cursantes.

Modulo 2

¥ La Toma de Decisién. Mecanismos y Estrategias. Teoria del Vinculo. Teoria de las tres “E”. Seleccién y
priorizacién de problemas. Técnica de participacion.

Relaciones Diddicas, (el vinculo con la persona y el grupo), Seguidores y Delegacion en el manejo de un
equipo.
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Metodologia
La relacion entre la teoria y la practica se recuperara a través de la reflexién de la experiencia profesional de los

lideres, asi como del analisis de los contenidos del programa.

Modulo 3

¥ Comportamiento y Motivacién en el Liderazgo por equipos.

¥ Influencia, Poder, Politica, Redes y Negociacién en el mundo del Deporte
¥ Teoria del Liderazgo por Contingencia.

Metodologia
La relacion entre la teoria y la practica se recuperara a través de la reflexion de la experiencia profesional de los

lideres, asi como del analisis de los contenidos del programa.
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Inicio 24 de abril

Finalizacién y encuentro presencial. 25 de mayo de 14.00 hs a 17.00 hs
Cursada virtual con un encuentro presencial final.

Con trabajos practicos parciales y entrega de TP final, para su certificacion.

¥  En www.campusfemebal.com contaras con toda la informacién para inscribirse.
¥  De manera virtual

¥ Con tarjeta de crédito.

¥ Costo: $2000.-

Aclaracién:

Se desarrollaran 3 (tres) cursos a lo largo de tres meses.

Cada curso tendra un costo de $2000.-

Para los inscriptos que hayan cursado los cursos 1y 2 se les bonificara el 50% del arancel en el Curso N° 3, por
lo cual en estos casos abonaran $1000.-
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Robert N. Lussier y Christopher F. Achua; “Liderazgo” Teoria y aplicacion y desarrollo de habilidades; Edit.
Thompson 2da edicién. - 2005.

Francesc Borell: “Como trabajar en Equipo” y crear relaciones de calidad con jefes y comparieros: Ediciones
Gestién 2000 - 2004

Enrique Pichén Reviere - “Teoria del Vinculo” -. Introduccién, Capitulo. 1, 2 y 3; 10 y 11 — Editorial Nueva
Visién. -

Enrique Pichdn Reviere - “Aportaciones a la didactica de la psicologia social”, “El Proceso Grupal”, Edit.
Nueva Vision

Texto de Ana Quiroga - “Fundamentos de una psicologia social” en “Enfoques y perspectivas de una
psicologia social” Edit. Nueva Visién

J. Hermida, R. Serra y E. Kastika - Apunte “El Método Cientifico de Toma de Decisiones” y “Algunos
Comentarios de Casos Practicos” — Administracion & Estrategia de. Ediciones Macchi

Sergio Lazzatti - “El aporte humano en la empresa”. Ediciones Macchi

Sergio Lazzatti - “RP/TD. El proceso decisorio”. Ediciones Macchi

Sergio Lazzatti - “Anatomia de la organizacién”. Ediciones Macchi
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