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Cursos de Gestion deportiva

“MARKETING DEPORTIVO”

La Cultura Organizacional como insumo principal para el Disefio de Planes y Programas de
Marketing Deportivo.

Objetivos Generales.

¥ Hacer conocer metodologias innovadoras para disefiar programas y eventos Deportivos
atendiendo las necesidades de todos los actores intervinientes; es por ello necesario
conocer la “cultura organizacional” como matriz que nos permite construir la otredad
de los grupos que intervienen directa e indirectamente en su ejecucion, para lograr los

resultados esperados.

Dirigentes, Directivos, Personal de Clubes y Profesionales que necesiten
organizar Planes de Marketing Deportivo

Programa de Contenidos|

Modulo 1

{ Cultura. Construccidn de la otredad. Destinatario y Cliente.
Vision y Mision. Valores e identidad. Actor / Autor.
Sistema de representaciones y creencias.
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Metodologia
Los encuentros se desarrollaran utilizando técnicas expositivas dialogadas con apoyo de recursos audiovisuales;

andlisis y resolucidon de casos; analisis de textos seleccionados; técnicas de dinamica grupal; y exposicién de
temas a cargo de los estudiantes.

Modulo 2

¥ Técnicas de deteccién de racionalidades y NRC. (Nucleos Rigidos de Creencias)
¥ Funcién social de la ley en la cultura Deportiva.

¥ Juego: su funcién social. Trasgresién y juego.

Metodologia
La relacion entre la teoria y la préctica se recuperara a través de la reflexion de la experiencia profesional de los

lideres, asi como del analisis de los contenidos del programa.

Modulo 3

Definicion de Marketing Deportivo

Como aplicarlo en mi Club

Como armar un Plan de Marketing Anual

Quienes deben acompafiarme en la gestion

Construccién de Indicadores de Exito de un Plan de Marketing.
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Metodologia
La relacion entre la teoria y la préctica se recuperara a través de la reflexion de la experiencia profesional de los

lideres, asi como del analisis de los contenidos del programa.
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Inicio 03 de julio.

Finalizacién y encuentro presencial. 27 de julio de 14.00 hs a 17.00 hs
Cursada virtual con un encuentro presencial final.

Con trabajos practicos parciales y entrega de TP final, para su certificacion.
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¥  En www.campusfemebal.com contaras con toda la informacién para inscribirse.
¥  De manera virtual

¥ Con tarjeta de crédito.

¥ Costo: $2000.-

Aclaracién:

Se desarrollaran 3 (tres) cursos a lo largo de tres meses.

Cada curso tendra un costo de $2000.-

Para los inscriptos que hayan cursado los cursos 1y 2 se les bonificara el 50% del arancel en el Curso N° 3, por
lo cual en estos casos abonaran $1000.-

Bibliografia

Ariel Gravano - “Horizontes de vista”, S/editar.

Ariel Gravano - “Mejoras organizacionales”, s/editar.

Renato Rosaldo - “Cultura y Verdad”, Coleccidn Los Noventa — Edit. Grijalbo — México. -
Peter Senge - “Quinta Disciplina”, Cap. 10 y 12, 1993 — Edit. Granica — Madrid.

Peter Senge - “La quinta disciplina en la practica... “, Edit. Barcelona- Madrid — 1995
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Rubén C. Molaro

Especialista en Gestion Cultural y Deportiva
Consultor Institucional

Docente Titular de las Catedras

“Psicologia Social y Dindmica de Grupos” y

“Teoria y procesos Grupales” para la

Universidad Nacional de Lomas de Zamora — UNLZ
Coach Organizacional




